
 

  



EMENTA DAS DISCIPLINAS - PÓS-GRADUAÇÃO EM 

CONTABILIDADE E CONTROLADORIA 
 

 

 

DISCIPLINA: Gestão de Custos e Formação de Preços 

CARGA-HORÁRIA: 30 horas-aula 

Introdução à gestão de custos. Composição e comportamento dos custos. Critérios de rateios. Aplicação dos custos 

indiretos e diretos na fabricação. Sistema de custos por processo. Contribuição marginal na capacidade de 

produção. Custos fixos identificados e retorno sobre investimentos. Fixação do preço de venda. Gestão estratégica 

de custos. A abordagem do custeio baseado em atividade (ABC). Ponto de equilíbrio. 

DISCIPLINA: Análise Econômico-Financeira 

CARGA-HORÁRIA: 30h 

Ambiente Financeiro. Demonstrações Financeiras. Indicadores Econômico Financeiros. Estrutura de Capital. 

Técnicas de Análise 

DISCIPLINA: Contabilidade como Instrumento de Decisão 

CARGA-HORÁRIA: 30 horas-aula 

Conceituação da contabilidade e sua importância no processo de tomada de decisão tanto no âmbito societário 

quanto no gerencial. 

DISCIPLINA: Artefatos Modernos de Controladoria 

CARGA-HORÁRIA: 40 horas-aula 

O papel do Controller, O sistema integrado de informações, Função da área de controladoria, Contabilidade 

Gerencial, artefatos tradicionais e artefatos modernos. Papel da controladoria nas empresas. 

DISCIPLINA: Tributos e Planejamento Tributário 

CARGA-HORÁRIA: 30 horas-aula 

O ônus da tributação. O sistema tributário brasileiro. Tributos e contribuições sociais. Planejamento e 

planejamento tributário. Análise de modelos de tributação. Estudos de caso. 

DISCIPLINA: Controladoria diante contexto de Tecnologia e Inovação 

CARGA-HORÁRIA: 20 horas-aula 

Inovação; A utilização do design thinking para resolução de problemas; Empreendedorismo. 

DISCIPLINA: Planejamento Orçamentário 

CARGA-HORÁRIA: 30h 



EMENTA DAS DISCIPLINAS - PÓS-GRADUAÇÃO EM 

CONTABILIDADE E CONTROLADORIA 
 

 

A Empresa, o Ambiente e a Eficácia Empresarial; O Processo de Gestão e o Orçamento Empresarial; Aspectos que 

envolvem o desenvolvimento do Plano Financeiro; O acompanhamento Orçamentário e Controladoria 

DISCIPLINA: Gestão Financeira e Valor de Empresa ( Corporation Finance) 

CARGA-HORÁRIA: 40 horas-aula 

Conceitos financeiros, política financeira e competição a nível global. Problemas e custos de Agency. Administração 

financeira do capital de giro. Estrutura de capital (maximização do valor da empresa versus a maximização da 

riqueza dos acionistas). Valor de empresas. 

DISCIPLINA: Governança Corporativa, Compliance e Gestão de Riscos 

CARGA-HORÁRIA: 30 horas/aula 

O curso tem como objetivo contribuir com a formação e o desenvolvimento de carreiras para atuação em 

ambientes com Governança Corporativa, Gerenciamento de Riscos e Controles e Compliance. 

Provocar reflexões no que tange à importância das estruturas de governança nas empresas e ao desafio de se 

realizar integração entre governança corporativa, gestão de riscos e a atividade de compliance. 

DISCIPLINA: Métodos Quantitativos como Instrumento de Decisão 

CARGA-HORÁRIA: 20 horas/aula 

Estatística Descritiva. Estimativas. Testes de Hipóteses de Correlação. Técnicas Multivariadas. 

DISCIPLINA: Logística Empresarial 

CARGA-HORÁRIA: 30 horas-aula 

Histórico e Conceitos Básicos. Funções Logísticas nas Empresas. Introdução à Logística Integrada e Supply Chain 

Managemen. Custos Logísticos. Nível de Serviço Logístico. Distribuição Física. Sistemas de Transportes. Logística 

Terceirizada e Operadores Logísticos. A Logística Integrada e a Tecnologia da Informação. Contribuição da Logística 

para a Estratégia Empresarial. 

DISCIPLINA: Metodologia Científica 

CARGA-HORÁRIA: 20 horas-aula 

A formatação do trabalho científico. O problema de pesquisa. As perspectivas metodológicas. O estudo de caso. O 

projeto de pesquisa. 

 

 

 

 


